zorg tielt

Woonzorgcentrum Deken Darras — Referentiepersoon
dementie (IFIC 15)

Zorg Tielt gaat over tot de aanwerving van een Referentiepersoon dementie —
contractuele aanstelling voor onbepaalde duur (aanwervingsprocedure met aanleg van
wervingsreserve)

Functieomschrijving

Als referentiepersoon dementie ben je tewerkgesteld in het WZC Deken Darras.

Je bent binnen Zorg Tielt de expert dementiezorg en aanspreekpersoon voor alle vragen
en acties rond het thema ‘dementie’.

Je taak bestaat er uit om te sensibiliseren, ondersteunen en opleiden van de betrokken
medewerkers binnen het referentiedomein, codrdineren van de zinvolle dagbesteding
vanh de bewoners en begeleiden van bewoners met cognitieve stoornissen en hun
omgeving teneinde hun levenskwaliteit en hun welzijn te bevorderen.

Als referentiepersoon dementie

- speel je een verbindende rol en sensibiliseer je binnen het referentiedomein
dementie

- waak je over de kwaliteit van de begeleiding en de zorg voor de bewoners

- bied je een aangepaste begeleiding in het dagelijkse leven en psychosociaal
ondersteunen van de bewoners en hun omgeving, in samenwerking met het
multidisciplinair team

- voer je administratieve taken uit

- neem je deel aan externe initiatieven om informatie uit te wisselen betreffende het
referentiedomein (bv. Lokale en regionale initiatieven, expertisecentrum
dementie, Alzheimer liga).

- blijf je op de hoogte van recente ontwikkelingen rond de wet- en regelgeving en de
inhoudelijke veranderingen of innovaties van belang voor het werkveld waarbinnen
je actief bent.

Als referentiepersoon dementie
- beschik je over |uitstekende sociale vaardigheden en voldoende
luistervaardigheden
- ben je vaardig in rapporteren en kan je op en soepele en effectieve manier
communiceren
- heb je organisatietalent om projecten en werkzaamheden systematisch te
plannen en af te werken




bezit je grondige kennis van de psychologische ziektebeelden van de doelgroep
heb je een diepgaande betrokkenheid bij oudere en kwetsbare personen die lijden
aan dementie

respecteer envolgje de persoons- en relatiegerichte visie (TUBBE) en de leidende
principes (Stem-Thuis-Eigenheid-Kracht) van het woonzorgcentrum en straal je
deze uit naar bewoners en collega’s

Jouw profiel

Verwachtingen

Je hebt een hart voor ouderen om onze STEK-visie dagelijks waar te maken.

Je bentin het bezit van een graduaat-,bachelor- of masterdiploma datin
aanmerking komt om tewerkgesteld te worden als referentiepersoon dementie in
een woonhzorgcentrum - meer info :
https://www.vlaanderen.be/opleidingsdatabank/referentiepersoon-
dementie-2020

Diploma van bachelor ergotherapie biedt mogelijkheid om deze halftijdse functie
te combineren met een halftijdse functie als ergotherapeut

Heb je het attest van referentiepersoon dementie al op zak? Dan is dit alvast een
pluspunt.

Ons aanbod

Een gevarieerde job in een dynamische organisatie die focust op relatiegerichte
zorg
Een deeltijds contract (19u/week) van onbepaalde duur (mogelijk te combineren
met een deeltijds contract (19u/week) als ergotherapeut.
Verloning volgens IFIC 15 barema (min € 3549.33. €- max. € 5606,91), waarbij alle
relevante anciénniteit wordt meegenomen in de berekening.
Geen weekendwerk
Een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen:
maaltijdcheques van €8 per gewerkte dag
26 verlofdagen per jaar
11 betaalde feestdagen en 3 lokale verlofdagen
gratis hospitalisatieverzekering (gezinsleden kunnen aansluiten tegen
gunstig tarief)
aanvullend pensioensparen (3% van jouw bruto jaarloon)
gratis openbaar vervoer of fietspremie

o andere personeelsvoordelen zoals winkelkortingen, goedkopere pretpark-

en cinema tickets,...

o fietslease

o verschillende opleidingsmogelijkheden
Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor de duur van één jaar. De
geldigheidsduur van de wervingsreserve kan voor maximum drie jaar verlengd
worden.
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Plaats tewerkstelling
Woonzorgcentrum Deken Darras
Schepndomstraat 4

8700 Tielt

Interesse?

Solliciteren kan uiterlijk tot 31 maart 2026 via mail (personeelsdienst@ztielt.be) aan de
hand van het inschrijvingsformulier (terug te vinden op de site van Zorg Tielt:
www.ztielt.be), een cv en een kopie van het diploma. . De selecties zullen plaats vinden
tijJdens de 29 en 3 week van april’26.

De volledige functiebeschrijving en bijhorende visie-missie en leidende principes van de
organisatie kan steeds opgevraagd worden bij Annelies Thorrée - diensthoofd
personeelsdienst — personeelsdienst@ztielt.be.
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