WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA?

wil haar enthousiast team versterken met

Woonzorgcentrum DeRen Darras,
waar je thuiskomt.

Bewoners en medewerRers zich thuis laten voelen,
dat is waar het bij ons om draait.

In Woonzorgcentrum Deken Darras kunnen 180 bewoners verblijven.

We maken deel uit van de welzijnsvereniging Zorg Tielt.

De missie van Zorg Tielt is eigentijdse, kwalitatieve en toegankelijke zorg op maat
bieden in een vertrouwde omgeving aan oudere volwassenen in groot Tielt.

Het team van medewerkers en vrijwilligers van WZC Deken Darras biedt dagelijks een
warme thuis aan.

We willen dat onze medewerkers met goesting komen werken

- door hen de kans te geven hun kwaliteiten te ontdekken en te ontplooien

- door hen mee te laten denken over de organisatie en het oplossen van problemen

- door elk idee of initiatief toe te laten en samen te experimenteren

- door een open communicatie en persoonlijke verbinding

Zin om deel uit te maken van deze toffe bende ?
Interesse en benieuwd naar wat wij je kunnen bieden ?

Neem contact op met Ellen Goethals, directeur
WZC Deken Darras

Schependomstraat 4

8700 Tielt

051427970

woonzorgcentrum@ztielt.be

zorg tielt =



Wat wordt er van jou verwacht ?

- Je helpt als teamlid mee bij het creéren van een comfortabele en aangename thuis voor de oudere
volwassene
- Je biedt comfort, hygiéne, voeding, beweging, rust en ontspanning aan de bewoners met oog voor
details (die voor elke bewoner verschillend maar zo belangrijk zijn)
- Je geeft optimale en professionele ondersteuning volgens de individuele nood van de bewoner.
- Je bent gedreven hen om de beste zorg te bieden
- Je bent in het bezit zijn van een diploma (met visum) van zorgkundige
- Je kan werken in een multidisciplinair team
- Je bent flexibel

Wat bieden wij jou aan?
- Een contract onbepaalde duur (vaste aanwerving na uitgebreidere selectieprocedure)
- Bespreekbare jobtime: voltijds of deeltijds.
- Onmiddellijke indienstreding.

- Aantrekkelijke verloning:
Weddeschaal IFIC 11 met 11% supplement voor onregelmatige prestaties
Overname van relevante anciénniteit
Interessante verlofregeling (26 + 3,5 dagen extra verlof)
Uitgebreide vormingsmogelijkheden
Maaltijdcheques
Hospitalisatieverzekering
VVoordelenplatform GSDV
Leuke teamactiviteiten en op regelmatige basis fijne attenties
Aangename en collegiale werksfeer
Ondersteuning en appreciatie door je leidinggevende en de organisatie
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